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Teikn 3 lofti

Svo virdist sem spenna a vinnumarkadi fari dvinandi og rimar pad vel vid hagvaxtarspar greiningaradila.
Samkvaemt rannsokn Gallup taldi einungis fjordungur fyrirtaekja vera skort a starfsfélki 8 60rum
arsfjordungi pessa ars sem er atta présentustiga leekkun fra fyrsta arsfjoroungi. Tolf manada taktur
atvinnupatttoku hefur farid laekkandi sidan i april 2016 sem stydur vid pad ad hagkerfid sé ad kolna eftir
gifurlegan hagvoxt arid 2016. [ ljosi pess er ahugavert ad athuga hversu géda adlégunarhaefni islenski
vinnumarkadurinn hefur.

Atvinnupatttaka Alit fyrirteekja a vinnuframbodi
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= Fyrirtaeki sem telja vera skort a starfsfolki

= Atvinnupatttaka  ====12 manada medaltal Fyrirtaeki sem telja vera naegt frambod af starfsfolki



Sterk vidobrogo

Sidustu ar hafa félksflutningar endurspeglad hagsveifluna i siauknum meeli. bessi tilhneiging hefur
sveiflujafnandi ahrif 8 vinnumarkadinn og baetir par med adlogunarhafni hans.

Netto folksflutningar med jakvaeda fylgni vid hagvoxt
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Erlendur inn - Innlendur ut

Ef litid er a langtimaleitni folksflutninga eftir rikisfangi streyma islenskir rikisborgarar it 8 medan erlendir
rikisborgarar streyma inn. Hagsveiflan hefur einnig sitt ad segja en aukinn netté adflutningur erlendra
rikisborgara a penslutimum hefur dregid ur spennu a vinnumarkadi. Atvinnuleysi erlendra rikisborgara for
upp i 14,5% i hruninu sem vard til pess ad erlendir rikisborgarar streymdu fra landi pratt fyrir ad
langtimaleitnin sé inn i landid. Petta vard til pess ad hoggid var minna en ella fyrir vinnumarkadinn.

Atvinnuleysi eftir rikisborgararétti Adfluttir umfram brottflutta eftir rikisfangi
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Sérstada unga folksins

Atvinnupatttaka unga folksins hefur vaxid umtalsvert eda Ur 66,5% arid 1991 i 81,8% arid 2017 4 medan
ad atvinnupatttaka annarra aldurshdpa hefur haldist bysna stodug. Atvinnupatttaka yngsta hépsins
sveiflast toluvert meira med hagsveiflunni en atvinnupatttaka annarra aldurshépa og pvi virdist vera ad
yngsti hépurinn hafi akvedna sérstodu. bessar sveiflur skyrast m.a. af pvi ad samdrattur hefur meiri ahrif
a atvinnuleysi yngsta hdpsins en annarra hépa en pad fér t.a.m upp i 16,3% i kjolfar hrunsins. petta stafar
af pvi ad yngra folk hefur alla jafnan minni starfsreynslu og pvi i moérgum tilfellum minna starfséryggi.

Atvinnupatttaka eftir aldri Atvinnuleysi eftir aldri
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Atvinnuleysi dregur Ur atvinnupatttoku

Aukid atvinnuleysi ut af fyrir sig dregur ekki ur atvinnupatttoku par sem peir sem eru atvinnulausir teljast
enn til vinnuafls. Pegar folk gefst hins vegar upp a atvinnuleitinni lsekkar atvinnupatttakan. pessi
tilhneiging er rikari hja unga félkinu par sem pad er i rikara meeli i hlutastorfum og vinnan pvi ekki i 6llum
tilfellum meginverkefni pess. En hvad fer unga félkid ad gera i stadinn fyrir ad vinna?

Neikvaed fylgni atvinnuleysis og atvinnupatttoku
-félk a aldrinum 16-24 ara
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Ur atvinnulifi & skdlabekk

Pad er neikvaed fylgni milli haskdlasdknar og hagvaxtar.

Ef litid er a breytingu i haskolasdkn folks a aldrinum 20-24 ara ma glogglega sja pessa fylgni. Mesta
aukningin i haskdlasokn var 2009 en for svo laekkandi og hefur dregist saman sidustu ar. betta bendir til
ad unga folkio ferdist og fraedist med hagsveiflunni.

Neikvaed fylgni haskolaséknar og hagvaxtar
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Sveigjanlegur eins og Teygjumey

Erlent vinnuafl sem hlutfall af heildarvinnuafli er i hamarki ef litid er a timabilid sem gognin na til.
Atvinnupatttaka unga folksins nadi hamarki arid 2016 og haskdlasokn hefur farid leekkandi sidan 2013.
petta leidir til pess ad ef ad pad kaemi til samdrattar pa virdist adlogunarheaefni vinnumarkadarins vera
mjog gdd. Unga félkid myndi setjast i auknum maeli a skolabekk medan ad erlenda vinnuaflid myndi réa a
onnur mid og dempa pannig héggid fyrir vinnumarkadinn.
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Samantekt

e Teikn a lofti um minnkandi spennu a@ vinnumarkadi.
e Auknir félksflutningar dempa sveiflur a vinnumarkadi.

e Atvinnupatttaka unga folksins hefur farid 6rt vaxandi @ medan ad haskdlasokn hefur dregist
saman. Par sem ad atvinnuleysi eykst mest hja unga félkinu i samdraetti hefur pad tilhneigingu
til ad setjast a skélabekk pegar ad pad kreppir ad a vinnumarkadi. bessi tilhneiging dempar
hoggid fyrir vinnumarkadinn.

* Erlent vinnuafl hefur aldrei verid haerra hlutfall af heildarvinnuafli. Hreyfingar erlenda
vinnuaflsins drogu ur vexti atvinnuleysis i sidasta samdreetti. Hlutur erlendra rikisborgara i
vinnuaflinu er i ségulegu hamarki og pvi ma zetla ad samdrattur leidi til minna atvinnuleysis en
ella par sem erlenda vinnuaflid leitar @ 6nnur mid pegar ad pad kreppir ad.

* Til lengri tima litid virdist vinnumarkadurinn vera betur i stakk bdinn en adur til ad bregdast vid
hagsveiflum.
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Fyrirvari

Kynning pessi er eingdngu setlud til upplysinga og er ekki setlud sem grundvollur fyrir akvérdunum mottakanda.
Upplysingar sem fram koma i pessari kynningu fela ekki i sér loford eda spa um framtidina. Bankanum ber ekki
skylda til ad utvega méttakanda adgang ad frekari upplysingum en peim sem fram koma i kynningu pessari, eda til
ad uppfeera paer upplysingar sem par koma fram. Bankanum ber ekki skylda til ad leidrétta upplysingar, reynist peer
rangar.

Upplysingar um bankann, dotturfélog og hlutdeildarfélog hafa ekki verid stadfestar. Kynning pessi felur ekki i sér
teemandi upplysingar um bankann, détturfélog eda hlutdeildarfélog hans.

Upplysingar sem fram koma i kynningu pessari eru byggdar a fyrirliggjandi upplysingum, dsetlunum um vaentanlega
broun ytri skilyrda o.fl. Eru upplysingarnar hadar ymsum évissupattum og geta paer breyst an fyrirvara.

Bankinn, pb.m.t. hluthafar, stjérnendur, starfsmenn og radgjafar peirra, taka enga dbyrgd a peim upplysingum,
forsendum og nidurstédum sem fram koma i kynningunni eda upplysingum sem eru veittar i tengslum vid hana.
Munu framangreindir adilar ekki gefa yfirlysingar um ad upplysingarnar, forsendurnar og nidurstodurnar séu
nakvaemar, areidanlegar eda fullnaegjandi og peir skulu ekki bera skadabdtaabyrgd a tjoni sem rekja ma til pess ad
baer reynist 6ndkvaemar, édreidanlegar eda 6fullnaegjandi.

Mottaka pessarar kynningar skal ekki talin fela i sér fjarfestingarradgjof af halfu bankans.

Med mottoku pessarar kynningar fellst mottakandi & framangreindan dbyrgdarfyrirvara.



