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INNGANGUR

Hvert er vandamalid?

JAFNRETTI

NG & dégum rikir formlegt kynjajafnrétti & islandi sem pydir ad konur og karlar bua vid lagalegt
jafnrétti. A sidustu aratugum hefur mikid dunnist i jafnréttisbarattunni en pé eru ennpad slagir
sem vid purfum ad taka. Efnahagslegur 6jofnudur er 3 medal pess sem vid purfum ad leidrétta.

A RETTRI LEID

Launamunur kynjanna fer minnkandi og sparnadur er nokkud svipadur hja konum og korlum.
Abyrgd a fjarmalum skiptist einnig nokkud jafnt milli kvenna og karla @ heimilinu.

En hvert er pa vandamilia?
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VANDAMALID

[ upphafi 4rs 2024

70 AR

Pad eru 70 ar i ad verdbréfaeign karla
og kvenna verdi jofn ef ekkert
breytist.

FRAMKVAMDASTIORAR

24% framkveemdastjora i islensku
atvinnulifi eru konur.

TEKJUR

Tekjur og laun eru haerri hja kérlum
en hja konum.

FORSTJORAR

4 konur eru forstjérar i Kaupholl
[slands @ méti 29 kérlum.

TEKJUDREIFING

Tekjudreifing kynjanna er enn mjog
0jofn.

SKIPTING

Kynjud skipting fjarmagns hefst strax
hja ungabornum.




JOENUM LEIKINN

Ataksverkefni

144

patttaka a fjarmalamarkadi er mikilvaeg leid til ad hafa ahrif i samfélaginu, samfara pvi
ad byggja upp eigin framtid. Med pvi ad fjarfesta tokum vid patt i proun og uppbyggingu
samfélagsins og su préun verdur jafnari eftir pvi sem fleiri eru med. | dag rikir hins vegar
ekki jafnraedi milli kynja pegar kemur ad sparnadi, lifeyriseign eda patttoku a
fjarmalamarkadi. bvi héfum vid i Arion banka farid af stad med ataksverkefni med pad
ad markmidi ad efla konur pegar kemur ad fjarfestingum. Pannig viljum vid leggja okkar
af morkum til ad jafna patttoku kynjanna a fjarmalamarkadi.
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,,A0 bua yfir goou
fjarmalalasi og vera
fjarhagslega sjalfstaxo er
ekki ahugamal. Pao er
grunnfarni i lifinu, eins
og a0 skipta um dekk og
setja i pvottavél.”

- Snaedis Ogn Flosadottir, forstddumadur &
morkudum hja Arion banka
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SJODAVIDSKIPTI KVENNA AD AUKAST MILLI ARA

Sjédavidskipti eftir kyni,
fjoldi einstaklinga
Fra pvi ad vid byrjudum med Konur fjarfestum atakié hefur konum sem stunda
sj6davidskipti hja Arion banka fjolgad um 19%. A sama tima hefur kérlum
fjolgad um 11%. Konur eru nd um 41% peirra einstaklinga sem stunda
sjéBavidskipti hja Arion.

Arid 2024 jukust vidskipti kvenna i sjodum um 11% frd fyrra ari. A sama
tima jukust sjédavidskipti karla um 6%. Sjodavidskipti kvenna voru um 42% Fj6ldi sjoavidskipta

allra sjodavidskipta 4 arinu 2024. eftir kyni
Karlar

Konum med askrift i sjodum fjdlgadi um 19% milli 2023 og 2024. A sama
tima fjolgadi korlum um 7%. Af peim sem eru skradir i askrift i sjodi jokst
hlutdeild kvenna um taeplega 6% milli ara.

Karlar
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HEILDAREIGNIR KVENNA

Heildareignir kvenna i vérsluséfnum jukust um 8,5%

Heildareignir &
vorslus6fnum

Heildareignir kvenna i vorslusofnum nema nu 34% af heildareignum a
vorsluséfnum i Arion banka. A milli dranna 2023 og 2024 jukust heildareignir
kvenna um 8,5% en heildareignir karla um teeplega 3% a sama timabili.

Heildarfjoldi eigenda
a vorslusofnum

Karlar
Heildarfjoldi kvenna sem eiga vorslusofn hefur einnig aukist @ pessu

timabili, p6é adeins um 0,5%. Korlum sem eiga vorslusofn hefur faekkad um
rumlega 1%. Af peim sem eiga vorslusofn i Arion banka eru 41% konur og

59% karlar.

Karlar




VERDBREFAEIGNIR

bPbatttaka @ hlutabréfamarkadi

Pegar kemur ad patttoku a hlutabréfamarkadi er skipting
kynjanna i Kauphéll islands um 70/30 kérlum i vil. bessi
dreifing hefur litid breyst undanfarin ar.

Fjoldi kvenna med verdbréfasafn hja Arion hefur aukist um
45% & premur arum og eru konur nt 41% af peim
einstaklingum sem eiga verdbréfasafn hja bankanum.

Konur hafa verid ad auka vid sig verdbréfaeign hja Arion
banka 4 sidastlidnum drum sem er anzegjulegt. En med
bessu aframhaldi eru pé um 50 ar i ad konur og karlar eigi
jafnmikid i verébréfum en su tala var 70 ar pegar vid forum
af stad i byrjun ars 2024.

W Karlar Konur



ERFUIVI AD HUGA AD FRAMTIDINNI

Kynjud skipting

Sja ma kynjada skiptingu fjarmagns strax
hja ungabornum. begar litid er til barna
undir tveggja ara aldri og peirrar
verdbréfaeignar og innlana sem pau eru
skrad fyrir hja Arion, ma sja ad stulkur eru
adeins skradar fyrir 40% en drengir um 60%
og sU varenn su sama i lok ars 2024.

DRENGIR o—

— STULKUR
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SIODIR

Vid erum a réttri leid

Medalaldur
kvenna i sjodum

Stefnis hefur
fario laekkandi

45% peirra
einstaklinga
sem sparai
sjodum Stefnis
eru konur

Konur undir 30
ara eru med
hzerri medaleign

en karlar i
sjodum Stefnis
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ATAKID . KONUR FJARFESTUM“ [ SIODUM

STADA KVENNA | SIODPUM

Arsvoxtur eigna kvenna, 20—69 ara, i Hlutfall eigna kvenna af fjarmunum eftir aldri
sjédum

18.40% 20-69 ara 34,7% 36,7%
60-69 ara 32,0% 33,9%

50-59 ara 38,1% 39,6%

8.40% 40-49 ara 35,5% 39,6%

30-39 ara 41,3% 40,6%

20-29 ara 52,1% 54,3%

Konur Karlar @ 0 Breyting 4ri6 2024
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TEKJUDREIFING KYNJANNA

Tekjudreifing kynjanna er enn 6jofn en pad helgast ad stérum hluta af efstu tekjuhopunum.

Tekjudreifing kynja eftir tekjutiundum - arstekjur 2023

45,000

40,000 TEKJUTIUND

35,000 . e . . o g 2
begar tekjudreifing kynja er skodud eftir tekjutiundum ma sja ad

30,000 tekjur eru frekar jafnar & milli karla og kvenna i nedstu
tekjutiundunum, en svo fer bilid ad breikka.
25,000
NOKKUD BREITT BIL
20,000
begar efstu tekjutiundirnar eru skodadar ma sja ad bilid er ordid

15,000 nokkud breitt. [ nfundu tekjutiund er bilid & milli tekna karla og

kvenna ordid 28%.
10,000

FJARMAGNSTEKJUR KARLA HZRRI
5,000

begar horft er a efstu tekjutiundina er bilid @ milli tekna kvenna
og karla ordid 44%. bennan mismun ma ad miklu leyti rekja til
pess ad fjarmagnstekjur karla eru mun hzerri en kvenna.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 99%

Heimildir: Hagstofa islands @ K arlar Konur
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KYNBUNDIN LAUNAMUNUR FER MINNKANDI

Oleidréttur launamunur kynjanna hefur laekkad um fimm présentustig & fimm arum;
hann for ur 14% arid 2018 nidur i 9% arid 2023.

10,000
Atvinnutekjur arid 2018

8,000 - pusundir kréna
6,000
4,000
2,000 I
0 J . ——

16-19 ara 20-24 ara 25-29 ara 30-34ara 35-39ara 40 - 44 ara 45 - 49 ara 50 -54 ara 55-59 ara 60 - 64 ara 65 - 69 ara 70-74 ara 75-79 ara 80 -84 ara

MW karlar konur

12,000

10,000 Atvinnutekjur arid 2023
’ - pusundir krona
8,000
6,000
4,000
2,000 J
0 [

16-19 ara 20-24 ara 25-29 ara 30-34ara 35-39ara 40 - 44 ara 45 -49 ara 50 -54 ara 55-59 ara 60 - 64 ara 65 - 69 ara 70-74 ara 75-79 ara 80 -84 ara

M karlar konur
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FIARMAGNSTEKJUR KVENNA

milli kvenna og karla

Fjarmagnstekjur kvenna hafa verid ad aukast i takt vid aukinn ahuga kvenna a fjarfestingum

Arid 2022 var haekkun fjarmagnstekna kvenna mjog
aberandi en pa haekkudu paer um 23% fra fyrra ari. Mesta
haekkunin var hja konum & aldrinum 16-19 ara en hja peim
haekkudu fjarmagnstekjur um 103%.

Arid 2023 haekkudu fijarmagnstekjur kvenna um 22% fra
fyrra ari, en pd var haekkunin mest hja konum 75 4ra og
eldri, eda um 62%.

Skipting & verdmaeti innlana
milli kvenna og karla

Skipting verdbréfaeigna

A premur drum hefur fjéldi kvenna med vérslusafn aukist .
milli kvenna og karla

um 45% og eru konur nt 41% af peim einstaklingum sem
eiga vorslusafn hja Arion.

Undanfarin 10 ar hafa konur att i kringum 47% af verdmaeti
innldna hja Arion.







IDGJALD [ LIFEYRISSJOPI

48% einstaklinga sem greida idgjald
i lifeyrissjodi & [slandi eru konur

Heildaridgjold greidd i lifeyrissjédi & islandi arié 2023 voru 254
milljénir kréna. bar af greiddu karlar 57% og konur 43%.

52% peirra einstaklinga sem fengu greiddan lifeyri arié 2023 voru
konur. bar af fengu karlar greidd 56% af upphadinni og konur
44%.

Hlutdeild kvenna i heildareignum Lifeyrisauka er um
42% og hefur litid aukist undanfarin ar. Hlutdeild kvenna
a aldrinum 19-30 ara hefur aukist hvad mest, eda um
3% fra drinu 2019.

Litill munur er a8 greidslum kynjanna i Lifeyrisauka. Hins
vegar er mikill munur & pvi hverjir eiga mikid. Ef horft er
til peirra einstaklinga sem eiga 0-15M er hlutfallid mjog
svipad @ milli kynjanna, en hlutfall kvenna fer laekkandi
eftir pvi sem eignirnar eru meiri. Einungis ein kona
tilheyrir hopnum sem a 100-500M.

51%

0-0,5M

16

Hlutur kvenna i heildareignum Lifeyrisauka
eftir inneign 2023

50%

0,5-1M

50%

1-5M

46%

5-15M

I 30%

15-50M

17%

50-100M

12%

100-500M



EIGNASTYRING LIEEYRISSIODA

Eignastyring tiu staerstu lifeyrissjdda landsins

Forstodumenn i dag

T

Forstodumenn fyrir 10 drum sidan

rerefeR

Hlutfall eigna lifeyrissjéda i styringu eftir kyni i dag

1

Hlutfall eigna lifeyrissjéda i styringu eftir kyni fyrir 10 arum sidan

t
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RANNSOKNIR UM LIFEYRISMAL

[ kdnnun sem Gallup framkvaemdi & arinu 2023 um lifeyrismal kom fram ad
konur telja sig almennt hafa verri pekkingu 4 eigin lifeyrismalum en karlar.
Samkvaeemt nidurstédum telja 44% kvenna sig hafa litla pekkingu a sinum
lifeyrismalum @ moti 34% karla.

Rannséknir syna greinilegan mun a lifeyrisréttindum eftir kyni. Karlar fa 24%
haerri lifeyri ad medaltali en konur. Munurinn er nokkurn veginn sa sami
i 6llum aldurshépum.

Samkvaemt rannsékn Talnakénnunar er heil kynsldd a milli pegar skodad er
hvenar kynin nd peim afanga ad marktaekur hluti hdpsins a naegjanlegan
lifeyri til pess ad purfa ekki lengur ad reida sig a greidslur fra Tryggingastofnun
vid starfslok.

Fyrsta kynslod karla til ad na pessum afanga er feedd 1958

Fyrsta kynsl6d kvenna til ad na peim sama afanga er faadd 1984







VORDUR

144

Anaegjulegt er ad sja ad
hlutféll kvenna og karla eru
nokkud jofn pegar kemur ad

persénutryggingum hja Verdi.

144

Konur eru p6 ad medaltali med
leegri boétafjarhaed i
persénutryggingum en
munurinn er samt litill eda
undir 10%.

144

Karlmenn i sambud eru heilt yfir
liklegri til ad hafa tryggingar
skradar & sig. Samt sem adur eru
konur i sambud liklegri til ad hafa
barnatrygginguna skrada a sig.

20

144

Ahugavert er ad bera
saman einhleypar konur
og einhleypa karla, en
einhleypar konur eru
liklegri til ad kaupa betri
tryggingar fyrir heimilid en
einhleypir karlar.






KONNUN SAMTAKA FJARMALAFYRIRTEKIA

Kénnun Samtaka fjarmalafyrirtaekja (SFF) um fjarmalalaesi islendinga

[ lok &rs 2023 framkveemdu Samtdk fjarmalafyrirtaekja i samstarfi vid Gallup
kénnun um fjarmalalaesi Islendinga. Hlutfall patttakenda var nokkurn veginn
jafnt @ milli karla og kvenna. batttakendur voru bednir um ad svara

fimm spurningum um fjarmalahugtok.

Heildarfjarmalaskor eftir kyni og aldri

40 dra eda eldri 39 dra eda yngri

11%

44%

Karlar Konur Karlar

Hatt (4 eda 5 rétt svor)
W Medaltal (2 eda 3 rétt svor)
MW gt (0 eda 1 rétt svar)

Hatt (4 eda 5 rétt svor)
B Medaltal (2 eda 3 rétt svor)
B Lagt (0 eda 1 rétt svar)

Konur

Nidurstodur kdnnunarinnar syndu ad talsverdur munur
var a milli kynjanna pegar kom ad pekkingu peirra a
fjarmalahugtokum.

Heildarfjarmalaskor eftir kyni

Karlar Konur

Hatt (4 eda 5 rétt svor)
B Medaltal (2 eda 3 rétt svor)
W Lagt (0 eda 1 rétt svar)
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SPARNADUR

Kénnun Samtaka fjarmalafyrirtaekja (SFF) um fjarmalalaesi islendinga
Samkvaemt kénnun SFF er hlutfall peirra sem leggja fyrir manadarlega sambaerilegt 4 milli karla og kvenna. Athygli vekur ad kon ur leggja frekar fyrir & sparnadarreikningi.
Konur eru dliklegri en karlar til ad leggja fyrir sparnad i verdbréfasjodum eda med kaupum & hlutabréfum.

Peir sem teljast vera med hatt fjarmalaskor i kbnnun SFF eru liklegri til ad leggja reglulega fyrir sparnad i verdbréfasjodum eda med kaupum a hlutabréfum en peir
einstaklingar sem eru med lagt fjarmalaskor.

66%
61%
35% 339
12% " 14%
Sparnadarreikningur Verdbréfasjédur Hlutabréf Legg ekki fyrir reglulega

M Karlar Konur



Fyrirtaeki



Karlar eru 69% af 6llum
stofnendum fyrirtaekjanna,
eda um 38.200 af 55.600

stofnendum a timabilinu.

Hlutfall kvenna hefur verio
30-33% fra arinu 2010.

WNJAH LUTFOLL STOFNENDA FYRIRTAKIJA

Haesta hlutfall fyrirtaekja
med a.m.k. einn kvenkyns
stofnanda er hja smasolu-

og pjonustufyrirtaekjum,
eda um 55%. Hlutfallid er

undir 50% i 6drum greinum

— legst i byggingarstarfsemi

og mannvirkjagerd, eda um
21%.
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GJALDPROT NYSTOFNADRA FYRIRTAKIA

Af 31.300 nystofnudum fyrirteekjum a Kynjasamsetning stofnenda virdist skipta mali hvad gjaldprot Fyrirtaeki stofnud af einni konu eru ¢dliklegri til
timabilinu 2010-2024 hafa 4.050 peirra vardar. Hlutfall fyrirtaekja sem hafa ordid gjaldprota eftir ad verda gjaldprota en fyrirtaeki stofnud af
ordid gjaldprota. kynjasamsetningu stofnendahdépsins er eftirfarandi: einum karli:

15% fyrirtekja eingdngu stofnud af korlum

8,5% fyrirtaekja eingdngu stofnud af konum 13,7% & méti 16,4%

8,5% fyrirtaekja par sem stofnendur eru baedi konur og karlar

Hlutfall fyrirtaekja sem hafa ordid gjaldprota eftir kynjasamsetningu stofnendahdpsins

20% 0
15.0% 16.4%

15% 13.7%

10% 8.5% 8.5%

5%

0%
Bara konur Baedi konur og karlar Bara karlar

H Tveir eda fleiri stofnendur Einn stofnandi



24% FRAMKVZAMDASTJORA ERU KONUR

24%

FRAMKVZMDASTIJORA A ISLANDI ERU KONUR

P

24%

76%

JAKVAED PROUN

Nokkud jakvaed préun hefur ordid a hlutfalli kvenna sem gegna stodu
framkvaemdastjéra i islensku atvinnulifi. Arid 2010 voru konur 20%
framkveemdastjéra fyrirtaekja 4 Islandi samkveaemt hlutafélagaskra en i dag er
hlutfall kvenna 24%. Breytingarnar eru pd haegfara, en hlutfall kvenna hefur
adeins aukist um 4 présentustig sidan 2010.

ALDUR FRAMVAMDASTIJORA

Karlar eru ad jafnadi adeins eldri en konur pegar peir verda framkvaemdastjorar.
Karlar eru ad medaltali 44,6 ara pegar peir taka vio starfi framkvaemdastjora en konur
eru ad medaltali 43,4 ara.

Kvenkyns framkvaemdastjoérar eru ad medaltali eldri i fleiri greinum pratt fyrir ad
medalaldur karla sé heerri ef horft er til allra fyrirtaekja 6had atvinnugreinum.

Medalaldur er almennt haestur i sjavarutvegi (48,3 ar) og leegstur i sérfraedivinnu
(41,4 ar).



FORSTJORAR SKRADRA FELAGA | KAUPHOLL

Af forstjéorum skrdadra félaga i Kaupholl islands eru fjérar konur

4 KONUR FORSTJORAR

Fjérar konur eru forstjérar skradra félaga i Kaupholl islands. Fra

arinu 2016 til 2021 styrdi engin kona skradu félagi & islandi. | dag

eru fjdrar konur sem styra skradum fyrirtaekjum a markadi hér 4
landi, @ moti 29 korlum.
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FRAMKVZAMDASTIORAR

Hlutfall starfandi karla og kvenna eru i dag um Haesta hlutfall kvenna i framkveemdastjérastodum er i Innan fjarmagnsfrekari atvinnugreina gegna
bad bil j6fn (47% konur og 53% karlar). Hja atvinnugreinum par sem konur eru stor hluti vinnuaflsins. karlar langflestum
daglegum stjornendum i atvinnulifinu eru Einkenni pessara atvinnugreina eru ad paer purfa mikinn framkvaemdastjérahlutverkum.
hlutfollin pé mun éjafnari. mannafla.
Atvinnugreinar med hasta hlutfall kvenna i st6du Atvinnugreinar med leegsta hlutfall kvenna i st6du
framkvaemdastjora framkveemdastjora
61% ©4% 15%
14% 139 o
50% o ° 0
ik 0 7 o 10% 11%
0,
38% 36% 38% 34% 35% 9% 8% 8%

0%
Fjidrmala- og Namugroftur ogvinnsla  Vatnsweita, fraveita,  Flutningar og geymsla  Byggingarstarfsemi og
Félagasamtok og onnur  Fraedslustarfsemi Heilbrigdis- og Menningar-, iprétta-og  Rekstur gististada og vatryggingastarfsemi hraefna tr jorou medhondlun drgangs og mannvirkjagerd
pjénustustarfsemi félagspjonusta témstundastarfse mi veitingarekstur afmengun

H 2013 © 2023 m 2013 2023



STJORNARFORMENN

Stjérnarformenn voru alls 17.691 talsins arid 2023. bar af er einn af hverjum
fjorum stjérnarformoénnum kona. betta hlutfall hefur haldist nokkud st6dugt
sidastlidin tiu ar.

Atvinnugreinar med hasta hlutfall kvenna i
stjornarformannsstodum

58% ©60%

49%

45%

g9 3% S70s 3%
0

Menningar-, ibrétta-og Sérfraedileg, visindaleg
témstundastarfsemi  ogtaeknileg starfsemi

Heilbrigdis- og
félagspjonusta

Félagasamtok og Gnnur Fraedslustarfsemi
pjonustustarfsemi

W 2013 = 2023

Hlutfall kvenkyns stjérnarformanna hefur verid
nokkurn veginn pad sama og kvenkyns
framkvaemdastjora. Hlutfallid haekkadi adeins um tvo
présentustig a timabilinu 2010 til 2023.

Atvinnugreinar med laegsta hlutfall kvenna i
stjornarformannsstodum

20%

16%
12%  12% 12y
8%
. 0% I

Vatnsveita, fraveita,  Flutningar og geymsla Namugroftur ogvinnsla Byggingarstarfsemi og
hraefna dr joréu mannvirkjagerd

Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi medhondlun Urgangs og
afmengun

W 2013 = 2023



27% STIORNARFORMANNA ERU KONUR

27% stjérnarmanna i fyrirtaekjum eru konur

LOG UM KYNJAKVOTA

Arid 2010 voru sett 16g um kynjakvéta i stjérnum fyrirtaekja med
fleiri en 50 starfsmenn. Login segja ad i stjornum med

premur stjornarmonnum skuli baedi kyn eiga fulltria og i stjornum
med fleiri en prja stjornarmenn megi hlutfall hvors kyns ekki vera
legra en 40%.

KONUR 35% AF STIJORNARMONNUM

Sidan pessi l6g voru sett hefur hlutfall kvenna i stjornum peirra
fyrirtaekja sem 16gin nd utan um haekkad um 15% og eru nina
35% af stjérnarmdénnum { pessum fyrirtaekjum konur. Astedan
fyrir pvi ad hlutfallid er ekki 40% eins og l6gin segja til um er
s ad margar stjornir eru med einn eda prja medlimi i stjérn.

FIOLGUN KVENNA i STIORNUM

Ahugavert er ad sjd ad samhlida fjdlgun kvenna i stjérnum
hefur konum i framkveemdastjérastédum einnig fjolgad yfir
petta timabil Ur 10% i 15%.

Hlutfall kvenna

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

broun hlutfalls kvenna

2013 2014 2015 2016

Kvk aedsti stjérnandi (>50)
e Z0sti stjornandi (10-50)

2017

2018 2019 2020
K VK i StjOrn (>50) Kvk
Kvk i stjorn (10-50)

2021

2022

2023
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ARID 2024

Konur fjarfestum

))

Mikil préun hefur ordid fra pvi ad vid hdfum atakid fyrir ari sidan og vidtokurnar farid
fram Ur okkar bjértustu vonum. A drinu 2024 héldum vid 45 vidburdi um land allt — i
Reykjavik, Mosfellsbae, Borgarnesi, Vestmannaeyjum og Hafnarfirdi og & Isafirdi,
Akureyri, Egilsstodum og Selfossi. Samtals séttu um 4.000 konur pessa vidburdi.

[ upphafi ars 16gdum vid aherslu & grunnatridi fjarfestinga en pegar leid 4 arid baettum
vid fleiri vioburdum vid, til deemis fyrirlestrum um hvernig stofna a fyrirteeki og
framhaldsfraedslu um fjarfestingar par sem kastljésinu var medal annars beint &

lifeyrissjodi.




LANDSVEDI OG EENISTOK

Konur fjarfestum

Skattframtalid

Lifeyrissjodir

Tryggingar

isafjordur
Saudarkrékur
Borgarnes
Mosfellsbaer
Hafnarfjérour Reykjavik
Selfoss

Siglufjorour

Akureyri

Vestmannaeyjar

Egilsstadir
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,,Eg held a0 vid hofum aldrei a0ur
haldio vioburoaroo sem hefur
verid svona vel sott.
Niourstoournar eru lika pegar
farnar a0 sjast i tolfraeoi hja okkur
- vi0 sjaum hlutfallslega meiri
aukningu 4 nytingu margvislegrar
fjarfestingarpjonustu hja konum
en korlum. Svo nalin er farin ad
hreyfast.”

- Benedikt Gislason, bankastjori Arion banka




MARGT SMATT GERIR EITT STORT

Eins og fram hefur komid hafa ordid sjaanlegar framfarir hja konum i fjarfestingum eftir ad atakid hofst.

* Fjoldi vidskipta i sj6dum hja konum hefur aukist um 11% & méti 6% hja korlum.

* Fjoldi einstakra kennitalna kvenna sem hafa att vidskipti med sjodi hefur aukist um 19% a méti 11% hja korlum.
* Fj6ldi einstakra kennitalna kvenna med askrift i sjodum hefur aukist um 19%3a méti 7% hja kérlum.

* Heildareignir kvenna a vorslus6fnum hafa aukist um 8,5% a mati 2,9% aukningu hja koérlum.

* Heildarfjoldi kvenna sem eiga vorslusafn hefur aukist um 0,5% og er nu 41%.

Enn méa po gera betur. Til ad mynda er hlutdeild kvenna i skradum bréfum i Kauphéll islands enn dbreytt,
eda 30% a méti 70% hlutdeild karla.




VID ERUM RETT AD BYRJA

Vid pokkum fyrir frabazerar vidtokur a fyrsta ari ataksins og hlokkum til ad halda afram ad hitta ykkur, deila reynslu okkar
og pekkingu og studla pannig ad pvi ad jafna patttoku kynjanna a fjarmalamarkadi.
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Fyrirvari vegna , Konur fjarfestum®

* Greiningar, p. 8 m. um tekjupréun kvenna, kynbundin launamun og préun a fjarfestingum kvenna, a vegum , Konur fjarfestum“ eru
Utbudnar af Arion banka hf. (hér eftir ,bankinn®) eingdngu til almennra upplysinga. Greiningarnar fela hvorki i sér
fjarfestingargreiningu né fjarfestingarradgjof i skilningi laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga og tengdra regugerda og
tekur ekki tillit til flokkunar, persénulegra fjarfestingamarkmida eda adstaedna moéttakanda hennar, pb. a3 m. hvort tiltekin radstofun
hafi honum og er ekki tlad ad maela med eda leggja til nokkurs konar fjarfestingardaetlun eda akvardanatoku af halfu mdéttakanda.
Greiningar og annad efni eru settar fram 6had hugsanlegum samningum madttakanda og bankans.

* Ekkert i greiningum , Konur fjarfestum® skal tulkad a pann veg ad bankinn hafi tekid ad sér ad veita mottakendum peirra
fjarfestingaradgjof, persénulega radleggingu eda annars konar radgjof en til slikrar radgjafar verdur adeins efnt a grundveli skriflegs
samnings milli adila. Aukinheldur skal mottakandi eda pridji adili ekki veita fjarfestingarradgjof sem byggir @ greiningum bankans.

*  paer skodanir sem fram koma i greiningum ,,Konur fjarfestum® endurspegla adeins nuverandi skodanir hofunda peirra og geta tekid
breytingum an fyrirvara. Upplysingar sem fram koma i greiningum fela ekki i sér loford eda spa um framtidina. Bankanum ber ekki
skylda til ad veita mottakanda adgang ad frekari upplysingum en peim sem fram koma i greiningunum eda til ad uppfeera paer
upplysingar sem par koma fram. Bankanum ber ekki skylda til ad leidrétta upplysingar, reynist paer rangar.

* Bankinn skal ekki bera skadabodtadbyrgd a tjoni sem rekja ma til pess ad upplysingar sem fram koma i greiningum ,,Konur fjarfegum®
reynast dnakvaemar, dareidanlegar eda 6fullnaegjandi.

* Bankinn a hofundarréttinn a 6llu pvi efni sem hann atbyr fyrir ,Konur fjarfestum®, nema annad sé sérstaklega tekid fram eda kida
megi af edli mals. Skriflegt sampykki bankans parf til ad endurbirta, dreifa eda afrita efni sem utbuid er fyrir vettvanginn.

«  Abyrgdarfyrirvari pessi er gerdur 4 islensku og pyddur yfir & ensku. Sé einhvers misraeemis ad geeta a fyrirvérunum, skal isleni
textinn gilda.

*  Med moéttoku greininga ,Konur fjarfestum” fellst méttakandi @ framangreindan abyrgdarfyrirvara.
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