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Arion banki

Eftirfarandi stefna tekur til Arion samstaedunnar, p.e. Arion banka, Stefnis og Var@ar,
en saman veitir Arion samstaedan islensku samfélagi alhlida fjarmalapjonustu.
I stefnunni er sameiginlega visad til félaganna priggja sem Arion.

Stefna Arion er ad virda mannréttindi og jafnréttii allri sinni starfsemi. Arion leggur aherslu
a a0 skapa umhverfi par sem folk med sambaerilega menntun, starfsreynslu og abyrgd byr
vid jofn taekifzeri og kjor, an tillits til pjodernisuppruna, kynpattar, truar, lifsskodunar, fotl-
unar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar
eda annarrar stodu. Hvers kyns mismunun er i andstodu vid stefnu pessa og oheimil
samkveemt logum?.

Aherslur Arion:

° Laus storf skulu standa ollum opin sem bua yfir tilskilinni menntun og reynslu 6had kyni eda
annarri stodu. Unnid skal markvisst ad auknu kynjajafnveegi i starfseiningum, starfaflokkum
og i nefndum til a0 fa fram fjolbreyttari sjonarmio.

° Vid tryggjum ad starfsfolk i sambazerilegum stodum hafi jafna moguleika & endurmenntun,
simenntun og starfspjalfun, 6had kyni eda annarri stodu. Fraedsluframbod i arlegri
freedsluazetlun Arion tekur mid af markmidum i adgerdarazetiun.

° Vid tryggjum ad enginn omalefnalegur launamunur sé til stadar. Markmid Arion er ad allt
starfsfolk njoti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.2 Til pess ad stydja vio jafnlauna-
stefnuna fer Arion eftir islenska stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi.

° Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.
Vid bjodum starfsfolki sveigjanleika og um leid studlum ad betra jafnveegi milli vinnu
og einkalifs.

° Starfsfolk er hvatt til pess ad nyta faedingarorlofsrétt sinn 6had kyni. Vid leggjum okkur

fram vid a0 stydja vio starfsfolk pegar pad kemur til baka ur faedingarorlofi og finnum leidir
til pess ad brua bilid & milli faedingarorlofs og dagvistunar.

° Vid leggjum aherslu @ ad samskipti @ vinnustadnum einkennist af gagnkvaemri virdingu og
ad starfsfolki lidi vel. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni, sem og annad ofbeldi
(hér eftir nefnt EKKO), verdur undir engum kringumstaedum umborid a vinnustadnum og
ber starfsfolki ad upplysa videigandi adila verdi pad vart vio slika hegdun3.

° Vid skopum jafnréttissinnadan og goédan vinnustad par sem starfsfolk nytur virdingar,
fiolbreytt sjonarmid fa ad njota sin og inngilding er hofd ad leidarljosi. Vid leggjum aherslu
a ad vinnuumhverfid taki tillit til fjidlbreyttra parfa starfsfolks pannig ad hvert og eitt fai
taekifaeri til ad njota sin, baedi vegna sérstodu sinnar en lika pratt fyrir sérstodu sina.

° Vid leggjum okkar af morkum til ad jafna patttoku allra kynja a fjarmalamarkadi. bad er
lykilatrioi fyrir farsaela og jafna proun samfélagsins ad oll kyn taki patt i eigin fjarmalum.
Pannig hofum vid jofn ahrif og jafna rodd pegar kemur ad pbroun samfélagsins. Pvi leggjum
vid sérstaka aherslu a ad efla konur pegar kemur ad fjarfestingum.

. Vid viljum ad pjonusta Arion sé snidin ad porfum allra vidskiptavina 6had kyni, pjoderni,
bakgrunni eda annarri stodu.

° Vid gongum ur skugga um ad alpjodleg mannréttindi séu virt og geett sé ad jafnrétti i
vir@iskedju Arion p.m.t. i innkaupum, lanveitingum til fyrirtaekja og fjarfestingum.

Til ad vinna ad aherslum Arion er unnid eftir adgerdaraaetlun i jafnréttis- og mann-
réttindamalum.* Til vidbotar vid helstu ahersluatridi munum vid kappkosta vid ad geeta ad
jafnréttissjonarmidum i ordalagi, skilabodum, asynd og markadsefni a vegum Arion.

L8g nr. 150/2020 um jafna stoédu og jafnan rétt kynjanna (med sidari breytingum) og 16g nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. Arion fer ad
islenskum 16gum sem medal annars byggjast & alpjédlegum skuldbindingum og sattmalum sem rikid & adild ad, p.m.t. talid sattmala International
Labour Organization (ILO) undir hatti Sameinudu pjédanna.

2Me0d jofnum launakjorum er att vid ad laun séu akvedin med fyrir fram akvednum haetti sem nzer til alls starfsfolks og ad tryggt sé ad ekki sé mismunad
4 grundvelli kyns eda annarra patta. Allar launaakvardanir skulu vera i samraemi vid kjarasamninga.

3Vidbragdsaaetlun vegna EKKO og leidbeiningar fyrir starfsfolk er adgengilegt a innri vef.

4Vid gerd hennar hefur verid horft til vidmidunarreglna Efnahags- og framfararstofnunarinnar (OECD) fyrir fj6lpjodleg fyrirtaeki, leidbeinandi megin-
reglna Sameinudu bjédanna um vidskipti og mannréttindi, yfirlysinga ILO um grundvallarreglur og réttindi vid vinnu sem og Alpjodaréttindaskrararinnar.
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Jafnlaunastefna Arion

Pad er stefna Arion ad greida jofn laun fyrir jafnverdmaet storf. Markmid Arion er ad allt
starfsfolk njoti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf og ad tryggja ad enginn
omalefnalegur launamunur sé til stadar. Med jofnum launakjorum er att vid ad laun séu
akvedin med fyrir fram akvednum haetti sem naer til alls starfsfolks og ad tryggt sé ad ekki
sé mismunad a grundvelli kyns eda annara patta. Einnig skal tryggja ad allar launa-
akvardanir séu i samraemi vid kjarasamninga.

Til pess ad stydja vid jafnlaunastefnuna fer Arion eftir islenska stadlinum
IST 85:2012 um jafnlaunakerfi. Samkvaemt honum skuldbindur Arion sig til pess ad:

o Innleida skjalfest og vottad jafnlaunastjornunarkerfi. Kerfinu skal vidhaldi®
med eftirliti og stodugum umbdtum asamt pvi ad studla ad forvornum.

o Vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid gildandi reglur a hverjum tima
0g bregdast vid frabrigdum og athugasemdum eftir atvikum.

o Flokka storf ut fra krofum jafnlaunakerfisins og framkvaema a.m.k. arlega
launagreiningu.

o Framkvaema innri uttekt og hafa ryni stjiornenda med reglubundnum haetti
par sem jafnlaunakerfid, jafnlaunastefna og markmid eru rynd.

o Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega
ainnri og ytri vef.

o Kynna fyrir starfsfolki nidurstodur arlegrar jafnlaunavottunar.
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Aogeroaraztlun i jafnréttis- og mannréttindamalum 2024 - 2027
Adgerdarazetiun hefur verid sampykkt af sedstu stjornendum samstaedunnar.

Raoningar, starfsproun og endurmenntun

Laus storf skulu standa ollum opin sem bua yfir tilskilinni menntun og reynslu 6had kyni eda annarri
stodu. Vid tryggjum ad starfsfolk i sambaerilegum stodum hafi jafna moguleika @ endurmenntun,
simenntun og starfspjalfun, 6had kyni eda annarri stodu. Allir stjornendur skulu setja fram raunhzef
markmid um hvernig peir hyggist aetla ad studla ad jofnum kynjahlutfollum og fjolbreytileika i peirra
hopi a naestu 3 arum.

Markmid Adgeroir Abyrgo Melikvaroar Timarammi
AQ geeta pess ad A0dstu stjornendur®  Kynjahlutfall i Uttekt arlega.
arftakadzetlun og og mannaudsdeild.  arftakaaaetlun og
leidtogapijalfun stydji leidtogapjalfun.

Jafna méguleika vid markmid Arion Uttekt arlega.

starfsfolks a starfs- i jafnréttismalum.

préun og framgangi

i starfi. Ad sem flest storf AE0stu stjornendur Hlutfall auglystra Uttekt arlega.
séu auglyst i peim og mannaudsdeild.  starfa eftir
tilgangi ad veita jofn starfseiningum,
teekifaeri 6had kyni starfaflokki og kyni.
0g annarri stodu.

Standa fyrir fraedslu Mannaudsdeild. Fjoldi patttakenda Uttekt arlega.
fyrir nyja stjérnendur i freedslu.

um jafnréttismal

og mikilvaegi

fiolbreytileikans.

Studla ad jofnum

kynjahlutfollum i Vid skipan i nefndir Bankastjori. Kynjahlutfall Uttekt arlega.

starfseiningum, skal horft til i nefndum.

starfaflokkum og kynjahlutfalls.

nefndum.

Ad stjornendur og AEdstu stjornendur Kynjahlutfall i Uttekt arlega.
mannaudsdeild horfi og mannauddeild. starfseiningum

til naverandi og starfaflokkum.

kynjahlutfalls og reyni

eftir bestu getu ad rada

inn adila af pvi kyni sem

hallar a i starfseiningu/

starfaflokki.

Ad jafna kynjahlutfall Hvetja allt starfsfolk AEdstu stjornendur Kynjahlutfall peirra Uttekt arlega.

peirra sem saekja sér  til ad saekja sér freedslu  og mannaudsdeild.  sem saekja fraedslu.

fraedslu. m.a. med pvi ad tengja

5 /E0bstu stjornendur: Bankastjori, framkveemdastjorn Arion banka, forstjori Vardar og framkveemdastjori Stefnis.
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Launajafnrétti

Vid tryggjum ad engin dmalefnalegur launamunur sé til stadar. Markmid Arion er ad allt starfsfolk njoti
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.® Til pess ad stydja vid jafnlaunastefnuna fer Arion eftir
islenska stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi.

Markmio

A0 starfsfolk,

06had kyni, njoti somu
kjara fyrir jafn
verdmeet storf.

AJ ekki sé til stadar
outskyrdur
launamunur og ad
heildarfravik séu
ekki meiri en 1%.
Skyringarhlutfall (R?)
skal ekki vera leegra
en 95%.

Ad midgildi
heildarlaunagreidsina
karla i hlutfalli vid
midgildi heildar-
launagreidsina
kvenna laekki nidur
fyrir 1,25.

(Tekid skal mid af
arslaunum).

Ad stjornendur
pekki markmio
um launajafnrétti
til ad geta tekid
akvardanir sem
sty@ja vid pau.

A0 patttaka
stjornenda i fraedslu
vegna jafnréttismala
sé yfir 90% i lok
timabils.

Aogeroir

Framkvaema reglulegar
launagreiningar og
bregdast vid
outskyrdum launamun
med leidréttingum

bar semvid a.

Ad vidhalda jafnlauna-
vottun sem Arion hefur
hlotid. Studla ad
stodugum umbotum

i samraemi vid islenska
stadalinn IST 85:2012
um jafnlaunakerfi.

Ad hafa jofn teekifaeri
i huga vid launa-
breytingar og starfs-
préun.

Kynna adgerdarazetlun
og markmid fyrir
stjornendum.

Kynna nidurstodur
jafnlaunavottunar
fyrir adstu stjornendum

Reglubundin freedsla
um launajafnrétti til
stjornenda.

Abyrgo

AEdstu stjornendur

0g mannaudsdeild.

AEdstu stjornendur

0g mannaudsdeild.

A0dstu stjornendur

0g mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

AEdstu stjornendur

og mannaudsdeild.

Melikvaroar

Innrilaunagreiningar.

Outskyrour
launamunur
kynjanna.

Midgildi
heildarlaunagreidsina.

Ad meela patttoku
stjornenda i fraedslu
vegna jafnréttismala.

Timarammi

Uttekt fiorum
sinnum a4 ari.

Uttekt arlega.

Uttekt arlega.

Ryni aedstu
stjérnenda arlega.

Uttekt annad
hvert ar.

6 Med jofnum launakjorum er att vid ad laun séu akvedin med fyrirfram akvednum haetti sem naer
til alls starfsfolks og ad tryggt sé ad ekki sé mismunad a grundvelli kyns eda annarra patta.

Allar launaakvardanir skulu vera i samraemi vid kjarasamninga.
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Samraming vinnu og einkalifs

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Vid bjodum

starfsfolki sveigjanleika og um leid studlum ad betra jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Starfsfolk er hvatt til pess ad nyta faedingarorlofsrétt sinn 6had kyni. Vid leggjum okkur fram vid ad
styQja vid starfsfolk pegar pad kemur til baka ur faedingarorlofi og finnum leidir til pess ad brua bilid a
milli faedingarorlofs og dagvistunar.

Markmid

Ad vera
fjolskylduvaenn
vinnustadur.

Ad gera starfsfolki
kleift ad samraema
starfsskyldur og
skyldur gagnvart
fiolskyldu.

AJ nidurstodur a
konnun um upplifun
starfsfolks a jafnvaegi
milli vinnu og
einkalifs sé ad
lagmarki 4,2.

A9 allt starfsfolk
nyti faedingarorlofs-
rétt sinn og leyfi
vegna veikinda
barna 6had kyni.

A0 sja jakvaeda
préun a kynjahlutfalli
begar kemur ad toku
faedingarorlofs.

Ad stydja vio starfsfolk
i tengslum vid starfs-
lok vegna aldurs.

Adgeroir Abyrgd

Bjoda uppa sveigjanlegan
vinnutima og fjarvinnustefnu.

A0 maeta porfum starfsfolks
til pess ad sinna timabundinni
fiolskylduabyrgd t.d. med
skertu starfshlutfalli eftir
faedingar og foreldraorlof

eda med leyfi fra storfum
vegna veikinda eda tima-
bundinnar fjolskylduabyrgodar.

A0dstu stjornendur
Stydja starfsfolk pegar pad
kemur til baka ur faedingar-
orlofi.

Finna leidir til pess ad brua
bilid & milli faedingarorlofs
og dagvistunar.

Ad hvetja starfsfolk til
ad nyta aunnio orlof
0g vinnutimastyttingu.

Ad hvetja starfsfolk til
pess ad nyta faedingar-
orlofsrétt sinn 6had kyni.
Kynna réttindi fyrir

AEdstu stjornendur
verdandi foreldrum.

A0 tryggja starfsfolki ad
jafnadi 80% af launum
feedingarorlofi.”

Framfylgja stefnu um starfs-
lok vegna aldurs, m.a. med
reglulegri uttekt 4 lifaldri
starfsfolks.

Mannaudsdeild.

Bjoda upp a namskeid i
tengslum vio starfslok
vegna aldurs.

0g mannaudsdeild.

0g mannaudsdeild.

Melikvaroar

Meaeling a upplifun
starfsfolks a jafnvaegi
milli vinnu og
einkalifs.

Fjoldi starfsfolks
i hlutastarfi og greina
astaedur.

Greining a nytingu
orlofs og vinnutima-
styttingu.

Greining a nytingu
faedingarorlofs.

Greining a fjarveru-
skraningu vegna
veikinda barna.

Greining a lifaldri
starfsfolks.

7 Upp ad tilteknu hamarki i 6 manudi, ad teknu tilliti til reglna Feedingarorlofssjods.
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Timarammi

Uttekt tvisvar

aari

Uttekt arlega

Uttekt arlega.

Uttekt arlega.

Uttektir reglulega
allt arid.



Einelti, areitni og ofbeldi

Vi@ leggjum aherslu & ad samskipti a vinnustadnum einkennist af gagnkvaemri virdingu og ad starfsfolki
lidi vel. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni, sem og annad ofbeldi (hér eftir nefnt EKKO), verdur
undir engum kringumstaedum umborid a vinnustadnum og ber starfsfolki ad upplysa videigandi adila
verdi pad vart vid slika hegdun.®

Markmio

Ad menningin sé
med peim haetti ad
einelti, kynferdislegt
/kynbundid ofbeldi
eda areitni (EKKO)
vidgangist ekki.

Adgeroir

EKKO stefna og
vidbragdsazetlun.

Fraeosla til starfsfolks
um einkenni, afleidingar
og verkferla EKKO.

Reglubundin fraedsla
fyrir stiornendur um
EKKO.

Fraedsla um EKKO
fyrir nytt starfsfolk
0g nyja stjornendur.

Unnid ur nidurstodum
kannana varéandi

einelti, areitni og ofbeldi.

Haldid utan um fjolda
tilkynninga um einelti,
areitni og ofbeldi.

Framkveemt ahaettumat
0g unni® med nidur-
stodur i samraemi vid
reglugerd 1009/2015.

Utbua feril sem unnid
er eftir ef starfsfolk
tilkynnir um ad pau
séu polendur heimilis-
ofbeldis.

Abyrgd

Eineltisteymi.

Eineltisteymi,
mannaudsdeild
og stjornendur.

Eineltisteymi,
mannaudsdeild
og stjornendur.

Eineltisteymi,
mannaudsdeild
og stjornendur.

Eineltisteymi

0g mannaudsdeild.

Eineltisteymi
0g mannaudsdeild.

Eineltisteymi.

Mannaudsdeild.

Melikvaroar

Fjoldi freedslu-
vidburda og fijoldi
patttakenda.

Fjoldi fraedslu-
vidburoda og fioldi
patttakenda.

Fjoldi freedslu-
vidburda og fjoldi
patttakenda.

Hlutfall starfsfolks
sem hefur upplifad
EKKO.

Fjoldi tilkynninga.

Fioldi ahaettupatta.

Timarammi

Stefna endurskodud
pridja hvert ar.

Uttekt annad

hvert ar.

Uttekt annad

hvert ar.

Uttekt arlega.

Uttekt arlega.

Uttekt arlega.

Framkveemt
pridja hvert ar.

Ferli tilbuid fyrir
lok ars 2025.

8 Vidbragdsaaetlun vegna EKKO og leidbeiningar fyrir starfsfolk er adgengilegt a innri vef.
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Inngilding og fjolbreytileiki

Vid skopum jafnréttissinnadan og godan vinnustad par sem starfsfolk nytur virdingar, fjolbreytt
sjonarmid fa ad njota sin og inngilding er hofd ad leidarljosi.

Vi@ leggjum aherslu a ad vinnuumhverfid taki tillit til fjolbreyttra parfa starfsfolks pannig ad hvert og eitt
fai teekifeeri til ad njota sin, baedi vegna sérstodu sinnar en lika pratt fyrir sérstodu sina.

Markmio Adgeroir Abyrgd Mealikvarodar Timarammi
Ad inngildingar- Studla ad aukinni AEdstu stjornendur Inngildingarvisitala Uttekt arlega.
visitala Arion sé yfir vitundarvakningu og mannaudsdeild.  Oldu.
medaltali og midgildi  starfsfolks.
alandsvisu i
inngildingarkonnun
Oldu. Standa fyrir fraeedslu A0stu stiornendur  Uttekt & fjolda Uttekt arlega.
fyrir starfsfolk og og mannaudsdeild.  fraedsluerinda.
stjornendur um
inngildingu. Greining a fjolda
patttakenda.
A9 starfsstodvar henti
Ollum 6had fotlun eda
annarri stodu.
A vera vinnustadur AEdstu stjornendur Uttekt & hisnaedi. Markmidi nad

sem leggur aherslu

AQ utbua adgerdar-

0g mannaudsdeild.

fyrir lok ars 2025.

a inngildingu. azetlun um mogulegar
urbaetur & husnaedi og
urbaetur framkvaemdar

eftir porfum.

Baeta adgengi ad
upplysingum og
fraedslu fyrir starfsfolk
af erlendum uppruna
sem ekki hefur islensku

Markmidi nad
fyrir lok ars 2025.

A0dstu stjornendur
0g mannaudsdeild.

Hlutfall skyldu-
freedslu sem er
adgengileg a ensku.
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ad modurmali.

Bjoda starfsfolki af
erlendum uppruna
upp a islenskunam.
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A0dstu stjornendur

0g mannaudsdeild.

Greining a fjolda
patttakenda.

Markmidi nad
fyrir lok ars 2025.



Arion sem veitandi pjonustu - inngilding og
fjolbreytileiki i hopi vioskiptavina

Vid viljum ad pjonusta Arion sé snidin ad porfum allra vidskiptavina 6had kyni, pjoderni, bakgrunni eda
annarri stodu. Vio leggjum okkar af morkum til ad jafna patttoku allra kynja a fjarmalamarkadi. Pad er
lykilatridi fyrir farseela og jafna proun samfélagsins ad oll kyn taki patt i eigin fiarmalum. Pannig hofum
vio oll ahrif og jafna rodd pegar kemur ad proun samfélagsins. Pvi leggjum vid sérstaka aherslu a ad
efla konur pegar kemur ad fjarfestingum.

Med pvi ad leggja aherslu a inngildingu i hopi vidskiptavina viljum vid na til fleiri og veita ollum hopum
go60a pjonustu m.a. innflytiendum. Bankinn hefur gefid ut sjalfbaera fjarmalaumgjord og falla lanveit-
ingar til litilla og medalstorra fyrirtaekja i eigu fyrstu kynslodar innflytjenda par undir.

Markmio Adgeroir Abyrgo Malikvaroar Timarammi
AQ auka hlut kvenna  Ad halda afram med AEdstu stjornendur Fjoldi vorslusafna Uttekt arlega
i fjdrfestingum. langtimaatakid og forstodumadur i eigu karla og kvenna,

Konur fjarfestum. solu og pjonustu.
A0 aukning eigna a Fjoldi sjodavidskipta
vorslusofnum kvenna karla og kvenna.
verQi tvofold a vid
aukningu a vorslu- Eignir karla og
sofnum karla hja kvenna i sjodum.
Arion.

A9 efla vidskipti vid Eignir karla og
A0 sja jakveeda fyrirtaeki i eigu kvenna. kvenna i reglu-
préun i utlanum til bundnum sparnadi.
fyrirtaekja i eigu
kvenna. Utlan til fyrirtzekja

i eigu kvenna.

Ad leggja aherslu & Ad gera upplysingar AE0stu stjdrnendur. Uttekt arlega
inngildingu i hopi um vorur Arion

vidskiptavina Arion.  adgengilegar a
heimasidunni a a.m.k.

einu erlendu tungumali.

Ad endurskoda
voruframbod i tengslum
vid sjalfbaera fjarmala-
umgjord sem tekur m.a.
til fyrstu kynslodar
innflytjenda.
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Mannréttindi i viroiskeojunni

Vid gongum ur skugga um ad alpjédleg mannréttindi séu virt og gaett sé€ ad jafnrétti i virdiskedju Arion,
b.m.t. i innkaupum, lanveitingum til fyrirtaekja og fjarfestingum.

Markmio

Meta ahaettu a
brotum @ mann-
réttindum i tengslum
vid lanveitingar og
fjarfestingar fyrir
hond vidskiptavina.

Lagmarka likur a pvi
ad Arion eigi i
vidskiptum vid adila
sem stydja vi0 eda
valda mannréttinda-
brotum.

Ad a.m.k. 90%
nyrra birgja sem

eru med samning
vid Arion hafi farid

i gegn um birgjamat
0g ad sama hlutfall
hafi sampykkt sida-
reglur fyrir birgja.

Gildistimi

Jafnréttis-og mannréttindastefnan asamt adgerdarazetlun tekur gildi 22.10.2024.

Aogeroir

Sampeaetting a UFS
pattum vid fjarfestingar-
ferli eignastyringar og
vid virkt eignarhald.

UFS mat i lanveitingum
samkvaemt lanareglum.

Framkveemd birgja-
mats og undirritun a
sidareglum birgja.

Abyrgd

A0dstu stjornendur,
forstodumadur
eignastyringar
fagfjarfesta,
forstodumenn a
fyrirtaekja- og fjar-
festingarbankasvidi,
lanastjori og
forstodumadur
sjalfbaerni.

AEdstu stjornendur
og forstodumadur
rekstrarumsjonar.

Melikvaroar

Hlutfall eigna i
styringu sem hafa
farid i gegnum UFS
greiningu.

Hlutfall lanveitinga
sem hafa farid i
gegnum UFS mat
samkvaemt
skilgreiningum i
lanareglum.

Hlutfall nyrra birgja
sem hafa farid i
gegnum birgjamat.

Hlutfall nyrra birgja
sem hafa sampykkt
sidareglur birgja.

Timarammi

Uttekt arlega.

Uttekt arlega.

Nidurstodur adgerda eru ryndar arlega og azetlun uppfaerd eftir atvikum. Stefna og aaetlun eru endurskodadar
ad minnsta kosti a 3 ara fresti.
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